
主催：宮崎県 雇用労働政策課　運営：リクルーティング・パートナーズ株式会社

宮崎県留学生就職・採用支援プロジェクト係  担当／海老原・重松

092-400-3140 〔受付時間〕平日／10:00～18:00　〔担当〕宮崎留学生支援
●企業名・氏名・電話番号をお伝えください。担当より折り返します。

〔メールタイトル〕宮崎県留学生就職・採用支援プロジェクト係
〔必須記入内容〕企業名・氏名・電話番号を必ずご記入ください。miyazaki_ryugakusei@3140pa.com

問
い
合
わ
せ

令和３年度

■宮崎県委託事業

10月26日（火）13:00～15:00日時

会場 宮日会館  大会議室［ オンライン（Zoom）同時配信 ］

対象

１
プ
ロ
グ
ラ
ム

■ 外国人材を受け入れている、または検討している企業
※ 特に中小・小規模事業者の経営者・管理部門責任者

宮崎県の外国人材マーケット概況、今後の展望

２ 講話／「外国人材をどう受け入れるか  地域のつながりから考える」

３ 外国人材採用事例紹介（2社）

４ 講師・受入企業・参加者によるクロストーク

講師

宮崎市出身。2011 年度東京外国語大学多言語・多文化教育研究セ
ンター・多文化社会コーディネーターコース修了。学生時代に始め
た国際交流のボランティア活動をきっかけに地域の多文化化の問題
に関心を持った。2000 年から断続的に約 7 年に渡り（公財）宮崎
県国際交流協会において国際交流・多文化共生事業を担当。現在は

市民活動の立場から、宮崎県ほか九州での地域日本語教育事業や技能実習生をはじ
めとした在留外国人への生活支援等の活動を続けている。

髙栁 香代　
（一社）多文化社会専門職機構  認定多文化社会コーディネーター
移住労働者と共に生きるネットワーク・九州共同代表

申
し
込
み

こちらの二次元バーコードを読み取り、
専用フォームに必要項目を入力のうえお申し込みください。

Go global !Go global !
企業向け「外国人材受入セミナー」開催 ［オンライン同時配信］

（受付12:30～）

本格的な外国人雇用の時代が到来！

今知っておくべき最低限の雇用ルールと、

外国人との多文化共生のヒント。

最低限
知っておくべき
労基法

技能実習制度
（監理団体の役割等）

の理解

寮などの
環境整備

日本語教育
日本式マナー教育
の大切さ

外国人の抱える
悩み・問題

その疑問・心配を解決します！その疑問・心配を解決します！
宮崎県留学生就職支援プロジェクト
https://miyazaki-ryugakuseijob.com/employer/https://miyazaki-ryugakuseijob.com/employer/

（宮崎県宮崎市高千穂通１-1-33）

［申込期限］10月24日（日）
https://qr.paps.jp/dqOMp

（受入環境整備・人権への配慮等）

人手不足の現状と外国人材の採
用状況について、簡単な調査に
ご協力をお願いします（3分程度）。
希望のあった事業者にはグロー
バル人材（高度人材）の紹介・マッ
チングを支援します。

外国人材の受入に関する
アンケートにご協力ください

https://00m.in/xvUZM


