
 

令和４年度事業報告 

Ⅰ 概 要 

項  目 具  体  的  内  容 

活 動 概 要 地域経済を牽引する中小企業・小規模事業者は、少子高齢化、人口

減少に伴う人手不足、経営者の高齢化と後継者の不在、働き方改革関

連法の適用などにより大きな環境変化にさらされている。       

令和４年度は新型コロナウイルス感染症の変異株が幾度となく押

し寄せ、その度に爆発的に感染者が発生し医療非常事態宣言まで発出

されたものの、折からのワクチン接種の効果もあり、経営に大きな影

響を与えるような行動制限までは至らず、少しずつではあるが元の日

常生活に戻りつつある。このような中、中小企業・小規模事業者はコ

ロナ急性期に受けた、いわゆる実質無利子、無担保融資の返済も本格

化し始めている。 

そのような実情を踏まえ、宮崎県商工会議所連合会は、令和４年度

において引き続き感染症拡大防止に努めながら各商工会議所の活動

の後押しを行うとともに、中小企業・小規模事業者の発展に貢献する

ため、主に以下の取組を行った。 

 

１ 国・県等への政策提言 

   感染拡大防止に万全を期しつつ、コロナ収束後を見据えた地域振

興策やカーボンニュートラルの実現に向けた施策の推進、デジタル

トランスフォーメーションの推進、地方創生・人口減少対策、道路、

港湾等の社会インフラや鉄道路線の維持・充実など国土強靱化の推

進について、国、県等に対しての要望活動を行った。 
 

２ 中小企業等の経営改善・基盤強化 

 (1) 経営支援チーム助言事業・専門家派遣事業 

 (2) 経営革新計画応援事業 

 (3) 小規模事業者新事業展開等支援事業 

 (4) 販路開拓等事業者支援事業 
 

３ 活力ある地域づくり 

 (1)「みやざき元気！“地産地消”推進県民運動」の推進 

   ホームページやパネル展等による普及啓発・情報発信 

 (2) みやざき産業間連携推進会議（全国和牛能力共進会参加） 
 

４ その他 

 (1) 各商工会議所の運営支援及び人材の確保・育成 

(2) 国、県等の行政機関や関係団体等との連携 
 


