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採用しても人が集まらない、せっかく採用してもすぐに辞めてしまう。

こうした悩みを抱える中小・地方企業の人事・採用担当者の皆様に向けて、セミナーと

他社の成功事例・失敗事例から学ぶ「実践型の研修交流会」を全2回シリーズで開催します。

講師から採用・定着のノウハウを学ぶだけでなく「他社はどうしているのか？」を知り、

採用戦略から定着・育成まで、活動の打ち手を増やすための絶好の機会です。

同じ悩みを持つ参加者同士で情報交換もできる実践的な場です。ぜひご参加ください。

開催場所

POINT

こんな方におすすめ

14：00 ～17：00

KITEN ビル 8 階　会議室（宮崎市錦町 1-10）

　地方・中小企業でも、独自の工夫で人材確保に成功している企業があります。

本回では、そうした企業のリアルな取り組み事例を通じて、明日から活かせる採用の

ヒントや戦略を考えていきます。

お申込みはお電話、Mail、二次元バーコードよりお申込みください。

Mail でのお申込みは

　①事業所名、②会員又は非会員、③参加者の役職・氏名、④電話番号をご記入ください。

◆Mail：mcci@miyazaki-cci.or.jp　　◆TEL：0985-22-2161

宮崎商工会議所　専門経営指導センター　時任・橋口

30 名■会　員：無　料　■非会員：１人  2,000 円（税込）

中小・地方企業の成功事例から考える採用戦略

受 講 料 定　　員

主催：宮崎商工会議所

お申込み・お問合せ
◆二次元バーコード

お申込み

箱島  健人氏

株式会社ヒトコト Lab.　代表取締役

2011年(株)パ ソナ に 入社。営 業、コー ディネ ー ターとして 求 職
者の仕事を斡旋。同社新人賞を獲得。
2014 年に人材ベンチャー企業 にて採用支援事業を立ち上げ。研修
講師として、行政、民間企業の研修を担当。取締役就任。
2023年(株)ヒトコト Lab を 設 立。採 用 の 専 門 家 として「求 人
広告費0円採用」をもとに採用支援事業を展開。全国を飛び回り
ながら採用支援を行っている。

講 師

2025 年
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第１回

開催場所

POINT

14：00 ～17：00

KITEN ビル 8 階　会議室（宮崎市錦町 1-10）

　採用後の早期離職や人材育成に課題を感じている企業に向けて、定着率を高め、社員

が育つ組織づくりの実践事例をご紹介。
組織風土やマネジメントの視点から、人が定着する職場づくりを学びます。

人が辞めない組織・人が育つ組織の作り方
2025 年
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第 2 回

●人事・採用を担当されている方

●自社の採用活動に課題を感じている方

●他社の成功事例を知りたい方

他社はどうしている？

水

水


