
　起業家のあなたにとって、本当に必要なのは“リアルな経営の現場”を知ること。「未来起業家インターンシップ」は、
経営者の傍らに入り込み、会議に参加し、事業を共に創る―そんな貴重な体験を通じて、あなたの挑戦を次のステージへ
導くプログラムです。 
　本キックオフイベントでは、その全貌を紹介するとともに、第一線で挑戦を続ける経営者や起業家との出会いの場を
ご用意しています。未来をつくる一歩を、ここから踏み出してみませんか。

オープニング「未来起業家インターンシップとは？」 ・・・・・14：00 ～ 14：20

受入企業紹介「事業の課題と今後の展望は？」（2 社）  ・・・・14：20 ～ 15：20 （＠1 社 30 分程）

パネルディスカッション「経営のリアルと求める人物像とは？」 ・・ 15：30 ～ 16：30 （※途中休憩）

交流・マッチングタイム～名刺交換～   ・・・・・・・・・・ ・ 16：30 ～ 17：00
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未来起業家
インターンシップ
NEXT LEAD
キックオフイベント 

令和７年度「みやざき事業共創展開支援事業」

（株）オファサポート

代表取締役 服部 幸雄 氏
株式会社オファサポート代表取締役。3社10事業・総勢300
名を率いる創業経営者。M&Aと再生で赤字事業を黒字化し、医
療・教育・モビリティへ展開。「運転寿命延伸」や駅前まちづく
りなど地域課題を事業で解決。“地域課題を事業で解く”を
旗印に現場を開き、挑戦者に実践機会と責任ある役割を提供。
次の担い手が自ら稼ぎ自ら還 元する循環を共につくる
̶̶未来をつくる一歩を！ 

自動車教習所運営を起点に、医療・介護・福祉・ホテル・IT・ペット
など13の事業を展開。「One For All」を理念に、地域の社会課題
解決と多様なサービスの創出に取り組んでいる。

（株）ソリューションズ

代表取締役 田所 一夫 氏
株式会社ソリューションズ代表取締役。経理・会計アウトソーシン
グを中心に「休まない・辞めないプロの事務員」サービスを展開。
女性比率97％の職場づくりや自社保育園の運営を通じて、多様
な働き方と地域雇用を支援。離乳食ブランドや空港事業など地域
のニーズを活かした事業にも注力。人事制度設計やM&Aなど東
京大手企業での経験を経て2006年に宮崎へ拠点を移し、2015年
に同社を設立。次世代起業家育成に積極的に取り組みたい。

宮崎市を拠点にし、2015年に設立されたIT／経営支援の専門企業。
経営支援ソリューション・グローバルソリューション・DX導入等を
提供し、地域企業の変化対応と業務効率化を支えている。
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KITEN 8階 コンベンションホール（宮崎市錦町 1-10）

宮崎商工会議所 会　員：無 料
宮崎商工会議所 非会員：２,０００円／人
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挑戦する起業家、集まれ!!

起業を目指す方（学生・社会人）
起業して間もない方
事業承継を考えている方
事業承継して間もない方
異業種との連携による事業展開を目指す
小規模事業者（個人・法人問わず）

本プログラムの詳細　裏 面 へ



未来起業家
インターンシップ

NEXT LEAD

挑戦する起業家、集まれ!!

【主催・お問い合わせ先】

宮 崎 商 工 会 議 所

専門経営指導センター

0 9 8 5 - 2 2 - 2 1 6 1
（平 日　９：００～１７：００） 

※お申込みはお電話、Mail、二次元コードよりお申込みください。
Mailでのお申込みは、①事業所名、②会員又は非会員、③参加者氏名、
④電話番号をご記入ください。
TEL.0985-22-2161　Mail：mcci@miyazaki-cci.or.jp
宮崎商工会議所　専門経営指導センター

【申込方法】

プログラム内容

想定されるアウトプット（インターン後の姿）

宮崎商工会議所によるサポート体制

● 経営幹部会議へのオブザーバー参加

● 経営者との週次ミーティング・壁打ち

● 各部門の実務体験（営業／マーケティング／人事／財務等）

● 実際の経営課題に対する提案機会

● 新規事業プロジェクトへの関与 or 提案プロジェクトの推進

● 自身のビジネスプランのブラッシュアップ

● 企業側からのフィードバック

● 外部メンターや金融機関、専門家へのピッチ機会

● インターン後の関係性継続（顧問、業務委託、副業など）も検討可

※インターンシップに関する詳細は、キックオフイベント終了後、当所ホームページに公開いたします。

※お申込み多数の場合は、参加いただけない場合がございますので、予めご了承ください。

● 起 業 家 向 け ：月 1 回の個別メンタリング・コーチング

● 受入企業向け：月 1 回の進捗や課題に係るヒアリング

● 双方参加の交流会・報告会

● 起業や事業共創に関するセミナー・研修の提供

① 企業参画・経営現場体験：令和7年 12 月～令和 8 年 2 月

② ビジネスプラン作成・発表：令和 8 年 3 月

起業家側

経営視点の理解・実務経験

自身のビジネスプラン強化

先輩経営者とのリアルなネットワーク

受け入れ企業側

新規事業や課題に対する外部視点の提案

将来の採用・協業候補の発掘

社員の刺激・社内活性化


