
・未経験大歓迎

　（入所後の研修が充実）

・宮崎のために働く

　思いをお持ちの方

※裏面をご確認下さい。

中小企業の
経営支援等

やまちづく
りをとおし

て宮崎の発
展に貢献で

きます

宮崎商工会
議所

裏面に詳細の説明があります

日本一働き
やすい

商工会議所
で仕事をし

よう！

・健康経営優良法人

　ブライト５００認定 ※

・完全週休二日制

・男性の育休取得率

　100％（過去５年）

福利厚生

令和９年度
採用

・ポータブルスキルを向上できる

・自身の成長が自己実現に繋がる

・ワークライフバランス

　を実現できる

・様々な業務をとおして

　地域貢献ができる

仕事の魅力

応募資格

私たちは、宮崎の地域や中小企業を元気にすることに喜びを感じる方と出会えることを楽しみにしています。
ぜひ、あなたのお力を貸していただければ幸いです。ご質問がございましたら、お気軽にお問い合わせくださ
い。一緒に成長し、やりがいを共有できることを心より期待しております。　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　宮崎商工会議所職員一同

※ブライト500とは経済産業省が推進する
　認定制度において、認定を受けた企業の
　中で上位500社のみに付加される称号です。
　当所は健康経営優良法人2022から5年連続
　でブライト500を認定。

職員募集職員募集



　主に、以下の業務を担当する正規職員を募集します。(新卒、中途を問いません。採用予定は令和９年４月１日)
　　①中小企業の経営支援・相談対応業務（補助金申請支援、資金調達支援、確定申告・記帳支援、
　　　その他経営相談全般）
　　②地域振興業務（まちづくり、イベント企画・運営）
　　③その他商工会議所の運営に係る業務

　初任給　大学新卒の場合　月給２３２,０００円　+　賞与　+　手当
　　　　　中途採用の場合　上記月給に、社会人経験年数等を加味した計算方法で算出します。
　諸手当　時間外勤務手当、扶養手当、役職手当、通勤手当、住宅手当　等
　昇　給　年１回
　賞　与　年２回
　年収例　・年収400万円／３年目／新卒入所、25歳
　　　　　

　・社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
　・育児・介護休業制度、育児・介護短時間勤務制度、資格取得支援　等

　宮崎商工会議所（宮崎市錦町１－１０ＫＩＴＥＮビル７階）※宮崎駅から徒歩１分のビル

【新卒採用】
 　以下の（１）（２）の条件をいずれも満たす者。
 　（１）年齢　満28歳未満（令和８年４月１日現在）
 　（２）学歴　学校教育法における大学卒業以上（令和９年３月卒業見込みの方を含む）
 　　※上記に該当する者で、普通自動車免許（ＡＴ限定可）取得者（令和９年３月31日までに取得見込者を含む。）

【中途採用】
　　学校教育法における高等学校以上の卒業者であって、次のいずれかに該当する者。
 　　└　高校卒業者は、最近７年のうち５年以上の社会人経験年数をもつ
 　　└　短期大学又は高等専門学校卒業者は、最近５年のうち３年以上の社会人経験年数をもつ
 　　└　大学卒業者は、最近５年のうち２年以上の社会人経験年数をもつ
　　 └　公認会計士、公認会計士補、税理士又は中小企業診断士の資格のうち、いずれかを有する
　　　 ※上記に該当する者で、普通自動車免許（ＡＴ限定可）取得者（令和９年３月31日までに取得見込者を含む。）

　採用試験を受験して頂きます。
　　※一次試験…適性検査SPI３（令和８年６月18日(木)迄にテストセンターもしくはWEBテスティングにて受験）
　　　二次試験…小論文、個人面接（会場：宮崎市錦町１－１０ KITENビル８階）
　　※試験の詳細は、宮崎商工会議所のHPをご確認ください。（下記コード③）

　令和８年６月18日(木)までに、WEB申込フォーム（下記コード②）より、お申し込みください。　　

　①会議所の紹介ページ

　②求人の申込ページ

　③試験のご案内ページ

　宮崎商工会議所　総務部総務課
　TEL　0985-22-2161
　Mail　mcci@miyazaki-cci.or.jp
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