
1989年に朝日新聞社に入社。1999年からAERA編集部。記者として女性の生

き方や働く職場の問題、また国際ニュースなどを中心に取材。2014年に同誌初

の女性編集長に就任。朝日新聞社退社後、オンライン経済メディアの統括編

集長も経てフリーランスのジャーナリストに。「サンデーモーニング」のコメンテー

ター等としてのテレビ出演も多数。

日本経済新聞社を経て、2005年リクルート入社。リクルートジョブズ執行役員

や「子育てしながら働きやすい世の中を共に創るiction!」プロジェクト推進事務

局長等を歴任。2017年3月株式会社Will Lab設立。全国各地の自治体・企

業において女性の就労促進やリーダー育成に取り組む。2025年より内閣官房地

域働き方・職場改革等推進会議構成員。

基調講演ゲスト　浜田 敬子さん　ジャーナリスト

モデレーター　小安 美和 さん　株式会社 WillLab　代表取締役

　Profile

若者と女性が活躍する「選ばれる企業」
トップセミナー

「意識」から「実行」へ！

「宮崎には、働きたい会社がない」 毎年多くの若者、

特に女性が市外へ流出しています。ですが環境さえ整えれば、

次世代を担う人材に「選ばれる企業」へ変わる好機です。

地元先進事例から、自社に即導入できる

「次の一手」を学ぶ経営者限定セミナー。

主催　宮崎市 　問合せ　宮崎市総合政策部総合政策課（電話：0985-21-1711）

申込方法
【スマホで1分・簡単申込】

下記の2次元コードを
読み取り 

今すぐお申し込みください。

令和 8 年

7 2 13:30〜16:00
（13:00 受付開始）木

対 象　宮崎市内企業の経営層・役員
場 所　MOCイベントスペース
　　     HAROW高千穂通1階 
             

30名程度
（先着順締切）

定 員



Program（予定）

13:30 ～　

13:40 ～　

14:50 ～　

15:00 ～　

16:00 

リーダーズトーク「女性活躍が導く企業成長」

基調講演　ジャーナリスト  浜田 敬子さん 
テーマ「経営戦略として考えるジェンダー平等～若者・女性に選ばれる企業とは～」

休憩

閉会挨拶

開会挨拶 /事業説明 

清掃などのメンテナンス業を展開。人手不足を機に高齢者や障がい者、シングルマザー等

の多様な雇用と環境整備を推進。2025年11月にみやざき女性の活躍推進会議の共同代表

に就任。

先進企業の経営層をお招きし、魅力的な職場づくりへの「挑戦」と「成長」を各社から説明。表面的な議論

にとどまらない、職場で実践できる「ヒント」が凝縮されています。

電子・自動車部品製造。従業員の3分の2が女性で、管理職登用や男女の育休取得を推進。

2023年には厚生労働省の最上位認定「プラチナえるぼし」を宮崎県で初めて取得。

「九州・沖縄の翼」として14路線・1日80便を運航。多種多様な職種・働き方がある中、一律の制

度に留まらず、就業形態や職場環境に適合した「全社員の働きやすさ」の実現に向けた取組を進

めている。

えびの電子工業株式会社（えびの市）　代表取締役　津曲 慎哉さん

株式会社ソラシドエア（宮﨑市）　執行役員　高萩 雅由さん

株式会社グローバル・クリーン（日向市）　専務取締役　税田 倫子さん
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会場MAP 問合せ

（HAROW高千穂通1階） 

若者 特に女性が戻らない宮崎市 宮崎市の若者回復率（2020年）
宮崎市は、進学等を機に多くの若者が市外に流出します。

特に深刻なのは就職期を迎える２０代。

男性に比べ、女性は戻るどころかさらに流出する傾向が！

若者回復率とは…
10代で宮崎市から転出した人が、20代でどのくらい
戻っているかを示した割合

男性34.5％

女性 

MOCイベントスペース

マイナス7.7％

※専用駐車場はありません。公共交通機関か近隣の有料駐車場をご利用ください。

この現実を経営者のあなたはどう受け止めますか？

〒880-8505 宮崎市橘通西1丁目1番1号

電話： 0985-21-1711
（受付時間：平日 8:30〜17:15）

メール： 01kikaku@city.miyazaki.miyazaki.jp

　宮崎市総合政策部総合政策課  


