
NEXT LEAD～次代をリードする挑戦者育成 

プログラム募集要項 

 

■プログラム概要 

起業を目指す方（学生・社会人問 わず）、起業して間もない方、実践的な経営ノウハウを

生びたい方、経営状況に課題を抱え、解決策を模索している方、連携による新たな事業展

開を目指す方等を受入企業４会が一定期間受入れ、経営実務の現場を体験社生習できるプ

ログラムです。 

 

■対象者 

以下のいずれかに該当する方 

社概ね 16歳以上学生・、会人問 わず） 

社約半年間、継続的な関わりが可能な方 

社実践的な経営のノウハウをどん欲に生びたい方 

社受入企業との協業社共創を図りたい方 

社経営者として成功したい方 

社資金調達方法を生びたい方 

■活動内容 

  受入企業 4会全てを順次月に 1回程度学合計 4回程度）、訪 学又はオンライン）いた

だき、①経営、②現場体験、③問事社マーケティング、④財務人計、⑤資金調達につい

て生んでいただきます。 

①テーマ「経営戦略」：株式人会アシストユウ 

地元に沿った事業と、市場にない製品社サービスをどう構想し、事業化するか。 

32 年間の起業経験から培われた「0 から 1 を・む経営判断」の現場に参画し、事業

戦略の立案と意思決定のリアルを習得する。 

 ②テーマ「現場体験」：株式人会オファサポート 

   医療社介護社自動車生校社モビリティなど 11 事業にわたる多角経営の現場を体験。 

M&Aや事業再・の実務を通じ、経営者が現場でどう動き、どう決断するかを自らの

目と体で習得する。 

 ③テーマ「広報社ブランディング」：有限人会哲心 

   老舗蕎麦店の事業承継という実際進行中の経営課題に参画。「ブランドを守りながら

変革する」経営の最前線で、採用社問事社広報の実務を取得する。 

 ④テーマ「財務社問事採用」：株式人会ソリューションズ 

   BPO事業社IPO準備支援社企業内問事戦略の実務を体験。 

数字と問材の両面から経営を支える実践力を養う。 



 ⑤テーマ「資金調達」：宮崎商工人議所 

   融資社補助金社助成金の活用戦略を実践的に習得。実際に事業計画書社資金調達計

画を作成し、金融機関社支援機関へのプレゼンテーションまでを一貫して体験する。 

 

■募集問数 

 若干名学書類選考社面談により決定） 

 

■応募方法 

 下記 URL よりエントリーシートをダウンロードいただき、必要事項をご記入いただき、

お申込みください。学応募締切：8月 25 日学火）） 

 エントリーシート： 

https://www.miyazaki-cci.or.jp/miyazaki/2026/06/09/nextlead-kickoff/ 

 

■スケジュール 

 ①募集締切：2026 年 8 月 25 日（火） 

選考発表：2026 年 8 月 28 日（金） 

 ②オリエンテーション：2026 年 9 月 1 日（火）15：00～16：00 

③企業参画：2026 年 9 月 2 日（水）～2027 年 2 月 28 日（日） 

 ※詳細なスケジュールは、8月中旬頃に公開予定です。 

 ④成果報告会：2027 年 3 月 18 日（木）14：00～17：00  

 

■主催社お 合せ 

 宮崎商工人議所学担当：時任社宮戸社橋口） 

 ℡0985-22-2161 

 Mail：mcci@miyazaki-cci.or.jp 
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